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도서관에서 근무하는 사서로써 문화프로그램을 기획할 때 도서관의 역할과 기능에 대하여 우선
적으로 생각하는 것이 있습니다 기획하는 문화프로그램에 관심을 갖는 참여자 즉 지역주민과. 
문화와 정보로써 함께 성장하고 공감하며 소통할 수 있는 프로그램을 기획하고 더 나아가 지, , , 
역주민 독서동아리를 지원함으로써 지역사회와 네트워크를 형성하여 도서관 이용의 만족도를 
향상시킬 수 있도록 하여야겠다는 생각입니다 도서관이 정보 즉 정기도서 구입을 통한 균형 . 
있는 자료 확충과 희망도서 구입을 통한 이용자 맞춤형 정보서비스를 지역주민에게 제공하고,
다양한 문화프로그램을 매개로 지역주민과 소통함으로써 도서관 사서 지역주민이 장기적으로, , 
함께 성장할 수 있도록 노력하겠습니다 도서 뿐만 아니라 예술을 매개로 프로그램을 기획하여. 
도서관에서 예술로 놀자는 타이틀아래 다양한 예술을 매개로 한 강연과 체험활동을 접목한 프‘ ’
로그램을 운영하겠습니다 프로그램 운영을 통해 참여자들로 하여금 스스로의 내면을 돌아보고. ,
삶의 변화를 맞이하는 계기를 마련하고 지속적으로 도서관과 소통할 수 있는 문화프로그램을, 
기획하고자 재 인천광역시부평구문화재단에 지원하게 되었습니다( ) . 
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사서컬렉션과 문화프로그램을 연계한 감정서가 감정일기 프로그램을 운영하겠습니다 사서컬· . 『 』 
렉션과 문화프로그램을 연계하여 지역주민과 도서관이 소통하고 나아가 지역주민 독서동아리를
지원하여 함께 지속적인 성장을 도모하겠습니다 추진전략으로 감정을 주제로 사서컬렉션을 구. 
성하고 컬렉션과 연계한 감정일기 이용자 참여 북큐레이터 등 독후활동프로그램을 통해 이용, , 
자의 능동적 참여를 유도하고 감정을 표현할 수 있는 예술 그림일기 을 매개로한 문화프로그램, ( )
을 기획하겠습니다 세부계획으로 사서컬렉션 감정서가 의 내용은 감정 주제의 양서 선별 및 . 『 』
목록화 주제별 사서 추천도서 권에 대한 사서의 한 줄 표식 서가의 앞뒤에 서로 반대되는 감, 5 , 
정의 주제 도서를 비치하여 구분하고 심신 안정을 도모하는 스트레스 완화 그림 소리 향 빛, , , , 
이 어우러지도록 컬렉션 공간 구성하겠습니다 사서컬렉션과 연계하여 감정일기 문화프로그. 『 』 
램을 운영하겠습니다 감정일기 의 내용은 감정에 대한 강연과 그림을 그리고 나의 감정을 보. 『 』
살피며 공감과 변화를 위한 그림일기 기법소개입니다 홍보방안으로 도서관홈페이지 도서관, . , 

인스타그램 블로그 유관기관 협조를 통한 홍보 관내 안내문 및 현수막 부착 등으로 프SNS( , ), , 
로그램을 홍보하여 참여자를 모집하겠습니다 프로그램의 기대효과로는 책 공간 이용자를 잇. , , 
는 컬렉션 구성을 통해 다시 찾고 싶은 도서관 이미지 구축과 감정에 대한 이해를 바탕으로 감
정을 표현할 수 있는 방법을 습득함으로써 자신의 삶을 돌아보고 프로그램 이후에도 감정을 , 
적절히 다루며 변화된 삶을 영위할 수 있도록 프로그램을 기획 및 운영하겠습니다. 
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팀을 이루어 사업을 운영할 때 저는 조정과 조율을 보는데 강점이 있습니다 팀원의 강점을 파. 
악하고 팀원의 강점이 발휘될 수 있는 역할분담을 함으로써 사업의 시너지가 날 수 있도록 조
정합니다 역할분담에 따른 사업의 진행사항과 애로사항 등을 미리 체크하고 일정관리를 함으. 
로써 사업이 잘 마무리 될 수 있도록 했던 경험이 있습니다. 
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단계별 대상 문화프로그램을 기획 및 운영하고 북큐레이션 원화 도서전시 등 과 독후프로그램, ( , )
을 연계하여 이용자의 능동적 참여를 이끌고 더 나아가 지역주민 독서동아리를 운영함으로써 , 
도서관과 지역주민이 함께 성장할 수 있는 매개로써 중간자의 역할을 성실히 수행하겠습니다. 
또한 재단 내 타 기관 및 부서와는 도서관과 사업이 잘 이루어져야 한다는 공통의 목표아래 ‘ ’
상호 존중하고 소통하는 자세로 상호협력 할 수 있는 방안들을 모색하겠습니다 상호협력이 필. 
요한 사업의 경우에는 모든 과정이 계획대로 순탄하게 진행되지만은 않을 거라고 생각합니다. 
그 과정에서 공통의 목표를 향해 조율하고 문제를 해결해 나아가는 과정을 소중한 경험으로 알
고 보다 나은 결과를 낼 수 있도록 조율하고 협력할 수 있도록 하겠습니다, . 
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직업생활을 원만하게 하기 위해서는 직업인이 갖춰야 하는 자세가 있습니다 공공기관의 직원. 
으로써 직업윤리에는 일에 대한 존중을 기반으로 근면 성실 정직하게 일에 임하는 자세인 근, , ‘
로윤리 와 인간을 존중하는 마음을 바탕으로 봉사하고 책임감을 가지며 규칙을 지키고 예의바’ , , , 
르게 업무에 임하려는 자세인 공동체윤리가 있습니다 직업인으로써 각자 일을 대하는 마음가‘ ’ . 
짐은 저마다 다를 것입니다 이는 다 똑같을 순 없습니다 본인이 처한 상황 성격적 성향 동기. . , , 
부여 등 각자 직업을 대하는 태도는 다를 것입니다 하지만 조직에 속한 직업인으로써 기본적. 
으로 직업윤리는 지켜져야 한다고 생각합니다 일과 인간에 대한 존중을 바탕으로 기본적으로 . 
지켜져야할 것을 지키는 자세는 공공기관의 직원으로서 매우 중요한 덕목이라고 생각합니다.

본인은 상기 사항에 대해 허위사실이 없음을 확인합니다. 
년   월   일2023 2 11

작성자 신 영 주   :  ( )



개인정보 수집 이용 동의서·

#2Âc

2J'Xfh%d%N'Xfh3

e�% £8%F�V

f4g#h

T¿Z�%:OÆ%

#2%Âci

8%%%%9 신 영 주 

Á³8.  

>%%%%@  

P%Q%R

STYò2 3
 010 2600 - 4252– 

5õOA

£!os%$Ó

89 >jáÔ67 >@ PQRM% M% M% M

Z´ ��#$ ÌC#$%á%Q�%l�%$ÓM%‧

£!os�

5õ%*%F�Ó"
Q�%þ:#¦%[�ÆÂ Q�g#%l�%<!M%

£!os�

s¦%*%F�k�

³X

Ù`mkx%!# å(%¡=k. �%�kOÆ ³%sl%ä%ék2 l M%X 3m n

£!os%þm

I�%kÂ%+�%*

I�%kÂ�%op

qFr%��

£!os%5õ%I�_%kÂO�%5%@sT?% '▪
?Ë I�OÙ%tR%�[%.oF%ÙPukv%Q�g#%T¿�0%% M%▪ %%

þwxT?'

Q��%y�:%£!osA%Q�x+%Fw�%?p%Ó"NH%#�%%%▪
uÙ%tsT?'

#2L%Âo`Ù_%�:%ê!<!%��HË%F�xT?% '▪

£!os�%5õ%*%F�Ó"�%I�OzT{ [�|�% }D% ~%2 � 3%

I�ÿ I�OÙ%tG%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% 2% 3%% 2%%%3�%

³%%%% 8%%%% .KLKJ K &&

8%%%9% <%=%>%%Ï%% 2 3


