
1. 인적사항

직급 및 직무분야 기 간제 사서보조 (연  장개관) 접 수번호

성 명 (한귤) 이지 원

현 주 소 경 기도 안산시 단원구 선 부광장북로67 225동  1302호

연 락 처(휴대폰) 010-7502-595¨  전 자우편 ㅣ 뾰으꼬I으으꼬쁘드드으m
2. 교육사항 (지원직무 관련 과목 빚 교욕과정을 이수한 경우 그 내용을 기입)

교

 옥
 구
분

교육 기 관 전공 및 교육과정 수 학구 분

학교교육 문헌 정 보학 즐 업 /2022.08.26

직 업훈련

직무관련 교욕 주요 내용(직 무와 관련한 교육에 대한 간략한 기슬)

3. 경 력사항 (직무관련 경 력사항 기술)

근무처 명 직 위 근무  기 갇 담당업 무

인 전 광역 시 교욕청

북 구 
도서관

사서 실 무 원 2˚ 21 .˚ 6.˚ .̧ 
 ̃2021 . 1 2.31 .

이용자 응대 빚 사서

업무 보조

4, 자격사항
※ 지원직무와 관련한 국가기슐I전문자격, 국가공인 믿갇자격물 기입

자격 증 명 발급 기 관 쥐득 일 자 자격 증 명 발급 기 관 쥐득 일 자

정 사서 2급
문화 제 육관광부

장관
2022.09.01 .

컴 퓨 터활용능 력

2 급

대 한상공 회 의
소

2020. 1 1 .06.

HSK6급 HSK한국 사무국 2022.03.26

5. 기타사항 (증 멓錞서驀 져⅝輦 혈수)

보 훈 여 부 비 대 상
보훈가점 비율

(대 상자만 기 재)

병 역 필 / 미필 계 급 복무 기 간

본인은 상기 사항에 대해 허위사실 이 없음을 확인합니다.

2022년 11 월 17일

작성자 : ol시 乞 (馝戶썰I 서명)



및 경려
ㄱ 소 개 서ㅁ

十
저
ㄱ

※ 직무경험과 또는 지원직무 관련 경력사항을 서술하여 주십시오.

기관(단제)명 :

인 전 광역 서교육청 북구도서관
근무기간 코̊ 21¸ 6̊.˚됴  ̃'2B1 직위(직젝) :사서실 무원

담당업 무 이용자 응대 빚 사서 업무 보조

잭 등을 찾아드리고

예약도서, 희망도서,

업무를 하였습 니 다.

파 였습 니 다.

재
ㄱ

도서관 사서로서 (

료실 이용방법을 일

바다, 대출, 반납, 존

7일간 서가교제로 1

기용자가 필요한 정보인 잭 위치, 한 주제와 관련된

려̇드립 니다. 또한 카드발급, 스마트 도서관 이용법,

ㅏ서 정리, 점검, 도서 보수, 무인반납 관리 등 사서

긴하여 장서 점검을 하고 다시 재배가하는 작업도 =

2 기관(단졔)명 : 근무기간 :˜ 직위(직잭) :

담 당업 무 × 실제 본인이 담당하여 수행했던 업무와 실적에 대하여 구제적 으로 기술

3 기관(탄제)명 : 근무기간 :" 직위(직잭) ::

략
당업무 

ㅣ
※ 실제 본인이 담당하여 수행했뎐 업무와 실적에 대하여 구제적으로 기술

본인은 상기 사항에 대해 허위사실 이 없음을 확인합니다.

2022년 11 월 17일

작성자 : 
아식쭈̧  (인θ뿌肋ι서명)



자 기 소 개 서
1. 부평구문화재단에 지원한 구제적인 동기는 무엇입 니까?

부평구문화재단은 부평 아트센 터, 부평 문화사랑먕, 부평 구 립도서관, 부평 구청 소 년수 련관, 부평

구청소년 성문화센 텨와 같은 복합문화공간을 운영하며, 문화예술의 경계와 장벽을 허물고 구
민의 일상 가까이 문화예술과 함께 공존하는 부평구의 모습을 보고 지원하게 되었습니다. 저

는 이전에 부평구 도서관에서 근무한 경험이 있습니다. 그 당시에도 부평구민의 도서관 이용

률이 현저히 높았던 점을 고려해보면 부평구의 도서관을 편안하게 이용할 수 있도록 한 도서

관과 문화재단의 노력 이 있었습니다. 저도 도서관 사서로서 부평구 도서관의 이용률을 더욱

더 높일 수 있도록 이용 서비스를 제고시키며 문화예술과 공존하는 도서관을 만들 수 있도록

죄선을 다하겠습니다. 또한 구민들을 위한 다양한 프로그램을 운영하며 독서섕활을 즐길 수
있도록 노 력 하겠습 니 다.

2. 재용분야 직무수행능력을 갖주기 위해 죄근 어면 경험과 노력을 하였는지 사례를 중심

으로 기술하고, 어느정도의 성과를 달성했는지 기술하시오

1 년 6개 월의 시간동안 문헌 정보학을 전공하며 자료조직개론, 정보봉사론, 자료이용법, 서지

학개론 똥 종 18과목의 강의를 들으며 도서관 사서로서 전문적 인 지식을 갖주기 위해 공부

하였습니다. 그 중 같은 수업을 들었던 몇멎 학생들이 그만두었지만 저는 흔들림 없이 굳건

한 의지로 끝까지 전공수업을 들으며 정사서2급을 줘득하였습니다.

평 일에는 전공을 들으며 주말에는 전문성을 높이며 실무에 더욱 능숙한 사서가 되기 위해

도서관에서 사서실무원이 되어 이용자 응대 빚 사서 업무를 하였습니다. 모르는 부분, 궁금한

부분이 생 기면 항상 적극적으로 기존에 근무하시는 사서선섕 님께 여쭤보면서 더욱 전문적 인

지식을 갖주며 도서관 실무를 할 수 있었습니다.

3. 지원분야와 관련된 차별화된 본인의 전문성은 무엇인지 구제적으로 기술하시오

저는 중국어 능력을 갖주고 있습니다. 6년 6개월 동안 중국어를 현지에서 배웠기 때문에 원
어민 수준급의 실 력을 갖수고 있으며, HSκ 6급 자격증도 소지하고 있습니다. 도서관에서 중국

인 이용자가 도서관을 이용하였을 때 저는 중국어를 발휘해 중국인 이용자가 더욱 편 안하게

이용할 수 있도록 도움을 줄 수 있습니다. 또한 중국어 관련 도서에 이용자가 찾거나 물어볼

때 좀 더 자세하게 알려드릴 수 있을 것입 니다.

4. 부평구문화재단 내에서 본인의 직무분야에 대한 역할과 재단 내 타 기관 및 부서와의 상
호 협력방안이 무엇인지 본인의 의견을 기술하시오

본인의 직무분야에 대한 역할: 도서관 사서의 역할은 도서관내의 자료실에서 이용자의 정보

요구를 충족시킴과 동시에 문헌을 관리하고 대출 서비스 빚 필요정보를 제공하는 역할입 니

다. 부평구 시민들의 독서 이용률을 높이기 위해서 더욱 적극적으로 다양한 독서활동을 즐길

수 있도록 합니다. 또한 정보격차 해소자로서 공공도서관 차원에서 가능한 사회적 불평등의



소 벚 장애인, 노인, 외국인노동자, 실 업자, 국민기소생활보장 수급자나 차상위 계증

회적 소수자나 약자를 위해 노력을 기울여야 합니다.

단 내 타 기관 빚 부서와의 상호 협력 방안: 재단 내에 타 기관 빚 부서와 상호험력을

기 위해서 우선 의견이 통합되어야 합니다. 부평문화제단의 부평구 시민에게 더 다양한 문

시설 서비스를 제공하고 재단의 발전을 위해 서로 원만하고 긴 밀한 관계틀 유지하며 협업

여야 합니다. 험 력주제간의 공동이익을 지향하는 공생전략이 필요하며, 협 력을 통하여 각자의

교우위를 죄대한 활용하고 상호보완시킴으로써 재단의 발전을 자율적으로 성취할 수 있
전을 구가할 수 있도록 하여야 합니다. 재단내의 타 기관 벚 부서의 험 력은 상호단점의

할 수 있는 중요한 수단으로서 협상적 관계의 구축과 활성화시켜야 합니다.

※ 출신대학, 출신지역Π 가족관계, 나이 등을 암서하는 내용 기재 금지

※ μ용지 2매 이내로 본인이 직접 작성바랍니다fEli리쟉성, 허위쟉성 시, 합격쥐소 등 불이익 부과)

본인은 상기 사항에 대해

2022 년

작성자 :

허위사실 이 없음을 확인합 니다.

11월 17일

이지τ̨ . l익∫̨ν



개인정보 수접 ■ 동 의 서이 용

성 명 이 지 원

생 년윌 일 1 995년 3월 7일

주 소 경 기도 안산시 단원구 선부광장북로67 225동  1302호

연 락처(휴
 대전 화) 01 0-7502 -5952

수집 하는

개인정보 항목

성 명, 주민등록 번호, 주소, 연 략처,

자격·경 력사항, 병 역사항 등 재용 관련 항 목

개 인 정 보의

수집 멎 이용목적
재 용 제 한 사유 해당 여부, 재용심사 관 련 확 인

개 인 정 보의

보유 및 이용기갇

5 년

(「지방공기업 인사·조직 운영기준」 에 근거하여, 5년 보관 후 폐기)

개인정보 제공

동의 거부 권리 빚
동의 거부에 따른

불이익 내용

■ 개인정보 수집 동의를 거부할 수 있습니다.

■ 다만 동의하지 않을 경우 일정이 지연되거나 재용심사 대상에서

제외됩 니 다.

■ 재용에 필요한 개인정보는 재용 업무 이외의 다른 목적으로 사용

되지 않습니다.

개인정보의 수집 빛 이용목적에 동의하십니까? ㄷ⊥보重el 으프스D

동의함( 0 } 동의하지 않움( )

2°22년 11 월

Φ I 지ι

1 7일

(인  υ辛⇔ ψ多딩)


