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ㅗ̊ 인적사항

직 급 빚 직무분야 일 반직 7급 (사서) 접 수번 호

성 명 (한글) 서아 린

현 주 소 인 전 남동구청 능 대로718 번 길 7 109/501(논 현 동, 소 래풍 림 아파트)

연 락 처(휴대뫙 010 7453 0253 전 자우편 beslbes11 @ naver.co m

2. 교육사항 (지 원직무 관련 과목 빚 교옥과정을 이수한 경우 그 내용을 기입)

교

 욕
 구
분

교육 기 관 전 공 빚 교육과정 수 학구 분

학교교육 문힌 정 보학, 국어국문학, 영 문학
초  어

(2015.04. 30.)

직 업훈련 경 영학 졸 업

직무관련 교육 주요 내용(직 무와 관련한 교육에 대한 간략한 기술)

3. 경 력사항(직무관련 경 력사항 기술)

근무처 명 직 위 근무 기 간 담당업 무

인 전 신 정 중학교 기간제 사서
2019.03.04.  ̃현 재

(9 개 월)

학교도서관 운영, 인문학콘서트 개

죄, 문화프로그램 운영, 독서종합지

원 시스 템 관리, 수서(분류/등록), d's

시스템 관리, 얼람 매뉴얼 제작

수 봉도 서 관 기간제 사서

2014.09.02.  ̃2015.01. 31.

(4개 월 30일 )

자료실운 영, 자료실 하드웨어 유지
보수, 코라스 시스템 이용자 정보

등록 빚 안내, 이용자 자료열람참고

서 비스, 문화프로그랩운영 빚 지원

4. 자격사항

※ 지원직무와 관련한 국가기슬/전문자격, 국가공인 민간자격을 기입

자격 증 명 발급 기 관 쉬득일 자 자격 증 명 발급 기 관 쥐 득 일 자

사서 자격 증
(2급

 정 사서)
한국도서 관협 회 2011. 8.25 워 드프 로 세 서 2급 대 한상 공 회 의 

소 2011.7. 22

Micro Off¡ce

Spec¡섧 ¡st (Master)
M icrosoft 2012. 3. 9.

5˚ 기타사항(증빙서류 제출 필수)

보 훈 여 부 비 대 상
보훈가점 비 율

(대 상자甲ㅏ 기 재)

병 역 필 / 미필 계 급 복무 기 간
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직무 및 경력 소게서
※ 직무경험과 또는 지원직무 관련 경력사항을 서술하여 주십시오.

1 기관(단제)명 ∶ 수봉도서관 근무기간 : 2019.03.04.  ̃현재 직위(직잭) : 기간제 사서

담당업 무 × 실제 본인이 담당하여 수행했던 업무와 실적에 다ㅣ하여 구제적으로 기술

대체 할 수 있는 상

일 했습니 다.

수봉도서 관 에 서

황이 되어야 한τ

○ 어 린 이 실

T 자료실관리 뭏
— 겨울독서교실

— 자료실 안내 ˙

— 가족구성 원 포

○ 멀티미 디어자

— 자료실 하드—워

— 도서 관관리 시 ÷

— 이용자 자료옅

— 외국인 이용ㅈ

— 길위의 인문흐̇

— 화요 영화관릎
˙

— 디지털 자료 ,

○ 종합자료실

— 상호대차(책
 나

— 수서업무

— 이용자교육 넣
— 다문화 가정쐴

— 어린이 미술 :

— 정기간행물 조

는 순환근무를 통해서

ㅏ는 지침 에 따라 모든

모든 사서가 각 실을

실의 업 무를 돌아가며

: 이용자 관리

문화프로그램 운영 지 원

빛 프로그램 해설

二서관 관리시스템 이용자 등록

료 실

ㅣ어 유지 보수

스템(코라∠⇒이용한 이용자 정 보 등록 및 관ㄹ

l 람 참고 서 비스(대
 면I유선 안내)

ㅏ 안내

ㅏ 운영 지원

ㅏ 운영

시스템 유지 관리

루) 운영

! 자원봉사자 관리

ㅡ 위한 문화프로그램 운영 지원

문화 프로그램 운영 지원

l시 및 둥록



2 기관 (단제 )명 :인  전 신 정 중학교 근무기간 : 2019.03.04.  ̃현재 직위(직잭) : 기간제 사서

담당업 무 ※ 실제 본인이 담당하여 수행했던 업무와 실적에 다하여 구제적으로 기술

관과 비 슷하지 만

점 에서 오히려

1 1200명  이 넘 고

많이 진 행 했습니 다.

학교 도서관업 
ㅗ

교직 원, 학부모
,

이용자 폭이 훨
이용자 수가 많
— 도서관 및 독
— 신입생 도서ㅗ

— 학생 ·학부모

— 구매 희망도λ

— 세계 책의 날
— 도서관 물품

— 정기간행물 우
— 학생 자율독서

— 인문학콘서트

— 다독왕, 다특

— 1학교 1책 읽

— 파손도서 정 
ㅂ

— 여름방학 독ㅅ

— 학부모문화프

— 문학기 행(인초
˙

— DLS시
 스템 을

— 원작이 있는

— 이 용자(학생,

— 기증도서 관ㄹ

— 미정리 자료

— 학교도서 관운

— 도서관 전시瑾

— 겨울 도서관

千는 1인사서가 운영 한다는 점 에서 작은 도서

} 학생, 지역 민을 대상으로 서비스를 한다는

씬 넓 었습니다. 제가 근무한 학교는 전교생 
ㅇ

’았습니다. 또한 학교에서 다양한 프로그램 을

서교육종합지 원시 스템 이 용 교육

쿠원 교육

자율독서동아리 모집 및 조직

ㅓ 신청 및 선정

주간 행사, 연체자 반납독려 행사

구입 및 환경정리

므간구독 신청

동아리 통합 독서 토론대회 개최

(양진채 작가와의 만남)

ㅏ반 선정 및 수상 선정 및 진행

기 토론 개최

ㅐ 및 폐기자료 선별

ㅓ캠프 운영

로그램(와인의 역 사와 기초) 운영

!개 항장)기 획 및 진행

이용한 신입생 둥록 및 재학생 진급 처리

영화관람 및 연극관람 기획 및 진행

학부모, 지 역주민) 자료열람 참고 서비스

시스템 등록여부 확인

영위원회 회의 진행

욹 관리

행 사(학교 도서관 축제)기 획 및 진행
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자 기 소 개 서
1. 부펑구문화재단에 지원한 구제적인 동기는 무엇입 니까?

공공도서관의 역할은 기본적으로 교육, 정보, 문화를 제공해야 하지만 사회와 시대에 따라 변
화해야 하는 점 이 있다고 생각합니다. 이 부분에서 부평구문화재단은 각 도서관별로 지역에 맞
게 특성화된 분야를 잘 정해서 서비스를 제공하고 있기 때문에 이용자들의 요구에 적합하며,

이를 통해 사서로서 능력을 죄대한 발휘할 수 있다고 생각해 지원하게 되었습니다.

2. 재용분야 직무수행능력을 갖수기 위해 최근 어떤 경험과 노력을 하였는지 사례를 중심

으로 기술하고, 어느 정도의 성과를 달성했는지 기술하시오

현재 학교 도서관 사서로 근무 중입 니다. 학교 도서관에서 예산부터 기획 운영등 다양한 업무

를 진행하면서 계속 공부하면서 일을 했습니다. 그래서 사서 부모님들과 학생들의 만족들을 현
장에서 경험했고, 실제로 전 년도와 대비했을 때 제가 학교에 와서 진행한 프로그램이 양적으로

나 질적으로 많은 발전을 했습니다. 그리고 이는 이용자 수 증가로 이어졌습니다.

3. 지원 분야와 관련된 차별화된 본인의 전문성은 무엇인지 구제적으로 기술하시오

저는 서비스 마인드를 가지고 능동적으로 일하는 사서입 니다.

회사에서 사서로 근무 할 때부터 현재 학교 도서관까지 일하면서 늘 일하면서 능동적이며 서
비스 마인드가 좋다는 이야기를 들었습니다. 그리고 저는 문화 프로그램 기획 력이 좋고 운영

능력이 뛰어나 부평을 기반으로 젊은 부모와 그 자녀들이 문화적 이점을 누리는데 중요한 역
할을 할 수 있다고 생각합니다.

4. 부평구문화재단 내에서 본인의 직무분야에 대한 역할과 재단 내 타 기관 및 부서와의

상호 험력방안이 무엇인지 본인의 의견을 기술하시오

저는 학교도서관에서 교사와 행정실 직원들 학생과 학부모 지역 민까지 다양한 사람들과 자주

대화하고 소통해서 협 력을 통해 일을 잘 진행했습니다. 부평구문화재단은 구립도서관, 청소년

수련과, 청소년성문화센터, 구립예술단, 아트센터 등을 운영하고 있기 때문에 타 기관과 협 력해

서 도서관 프로그램을 운영하면 시너지 효과가 있을 것 같습니다. 저의 장점 인 소통능력을 통
힌—쓰土호—上臺력 하여 좋은 결과를 가져오도록 하겠습니다.

※ 출신대학, 출신지역, 가족관계, 나이 등을 암시하는 내용 기재 금지

※ M용지 2매 이내로 본인이 직접 작성바랍니ㄷㅏ(대리 작성, 허위 작성 시, 합격 쥐소 등 불이익 부고D

본인은 상기 사항에 대해 허위사실 이 없음을 확인합니다.

2019년 ㅣ으 월 으O 일
작성자 : 서0ㅏ깐 솅Γ
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개인정보 수집 ■ 이용 동의서

성 명 서 아 린

생 년월 일

주 소
인 전 남동구 청 능 대로718 번 길 7 109/501

논현 동, 소 래풍 림 아파트)

연 락 처
(휴

 대 전 화)

01 0 7453 0253

수집 하는

개인정보 항목

성 명, 주민등록번호 ,

자격 경̊ 력 사항, 병 역 사항

주소, 연 락처 ,

등 채용 관련 항목

개 인 정 보의

수집 및 이용목적
채용 제한사유 해당여부 , 채용심 사 관련 확인

개 인 정 보의

보유 및 이용기간
채용 관련 목적을 달성 후 페기

개인 정 보 제공

동의 거부 권리 및

동의 거부에 따른

불이 익 [ㅙ 용

■ 개인정보 수집 동의를 거부하실 수 있습니다 .

■ 다만, 동의하지 않을 경우 일정이 지연되거나 채용심사 대상에서

제외됩 lㅢ 다 .

■ 채용에 필요한 개인정보는 채용업무 이외의 다른 목적으로 사용

되지 않습니 다 .

■ 사진은 부정 방지를 위한 본인확인 용도로만 이용됩 lㅢ  다 .

개인 정 보의 수집 및 이용목적 에 동의하십 니까?(흐보旦르뾰—으旦AI)

동의함( ○ ) 동의하지 않음( )

2019년 12 월

:I-ㅓ O ㅏ런

20 일

(畏妻는 서명)



■ 채용절차의 공정화에 관한 법 률 시행 규칙 [별 지 제3호서식]

치용서류 반환청 구서

청 구인

주 소 인 전 남동구청 능 대로718 번 길 7 109/501

(논현 동, 소래풍 림 아파트)

반 환 장 
소

(주소와 다른 경
우 기재)

「채용절 차의 공정 화에 관한 법 률」

채 용서류의 반환을 청 구합니 다 .

제11 조 및 같은 법 시행령 제2조 및 제4조에 ㄷ다라 위와 같이

2019년 12 윌 20

청 구인 μ0ㅏ린 옆夢1는 인)

부평 구문화재 단 대 표이사 귀 하

1. 「채용절차의 공정화에 관한 법률 시행령」 제2조제1 항에 따라 신청인이 채용서류의 반환을 요청하면 해당 사업장은 14

일 이내에 반환요구서류를 발송하도록 하고 있습니 다.

2. 「채용졀차의 공정화에 관한 법률 시행 령」 제2조제2항에 ㄷ다라 반환요구서류는 특수취급우편물을 통해서 전 달받거나 ,

사업장으로부터 직접 전 달받을 수 있습니다 .

3. 「채용절차의 공정화에 관한 법률」 제11 조제5항 및 같은 법 시행 령 제5조제2항에 따라 채용서류의 반환에 드는 비용을

청구인이 부담할 수 있습니다 .

반환청 구서 류

21 omm ×297mnn [일  반용지 60g/ m' (재활용품)]

접 수번 호 접 수일 자

이
ㄹ

고·지 사항


