
[별 첨 1]

1. 인적사항

직급 빚 직무분야 일 반직 (사 서) 7급 접 수 번호

성 명 (한글) 백 지 선

현 주 소 경 기도 부전시 오정구 여월동 여월휴먼시아 3단지 311동 1005호

연 락 처(휴데퓌 O10-8763 —1370| 전 자우 편 l twinkl efree@ naver.com

2. 교육사항 { X⅝ 蠻겯瑙馬⅜ 畺壁靂里 과목 빚 교육과정을 이수한 경우 그 내용을 기입)

교

 욕
 구
 분

교육 기 관 전공 빚 교육과정 수 학구 분

학교 교 육 문헌정보학 / 경 영학 (복수)
크드 0ㅓ
ㄹ ㅂ

—--ㅡ—旦모포±쁘一고읖—丘오—내旦≤生로으L관련한 교육에 대한 간략한 기술)

직무와 관련된 16과목을 이수했습니다. 도서관사에서 도서관의 필요성에 대해

알아가며 사서라는 직 업에 자부심을 갖게 되었습니다. 그리고 독서지도에서는 다양한

독서방법을 통해 세상에 대한 이해를 넓힐 수 있다는 것을 배웠습니다. — 一

3. 경 력사항(직무관련 경 력사항 기술)

근무 처 명 직 위 근무기 간 담당업 무

문 래정 보 문화도서관 계 약 직 2018.°  ㅗ.0ㅗ . 
 ̃현 재 대촐, 참고 서비스

서울시 립 대 학교

법 학전 문 
도서관

계 약 직 2016.° 4.˚ 1. 
 ̃2017.02.28

대출, 참고 서비스,

연 속 간행 물

덕 성 여 자 데 학교 도서관

사서과 수서실
조  교 2° 14.°  3.°  ㅗ. 

 ̃2016.02.29 도서 등록, 기증

4. 자격사항

※ X⅜ 띌塑경璃睾 졀壁電壁 국가기술/전문자격, 국가공인 민간자격을 기입ㅡ
τF격좋며° -ㅠ 

ㅡ—
즐吾기丁

一
T-—再륵

—
힐ㅠ

-̇¨

1-—百百종丁
—
T百뇹기관 | 쉬득 일 자

텔 레 마켸 팅

관 리 사

한국산 업 인 력

공 단
2010.08. 13 MOS MAST투

'-1-」

筌 旦≡드 —

2013. 08.09

행 정관리사 3급
한국행 정 관리

협 회
2010. 12. 30 ——呈료죠르호」르코童츌읊브2013. 11. 15

유통관리사 2급 대 한 상 공 회 의 소 2011.08.24 정사서 2급
문 화 제 육

관 광 부
2014. 02.20

5. 기타사항(瑾晝鸞惑肛碼헵蔞, ㎋雎⅜灝 훨壺 睾》

보 훈 여 부 ㅂ
I 대 상 —노」壺皇죠望브還ⅲ

병 역 계급 || 복무기간
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직무 및
※ 遯罌睾攫璽藿쿄ζ 포里뇬 X⅜ 潑쩜瑙學 옳醬臀떻 펼璽憩灐Åㅏ警妾을

직무 및 경력 소게서

셔술하여 주십 시요.

1
기관(단졔)덩 : 덕성 여자대학

교 도서관

근무기간 : 2° 14.° 3.01. ˜

2016.02.29
직위(직잭) : 조교

담당업 무 j※ 실쳐ㅣ 븐먼●i 닳당하어 수행했번 업루와 질적어i ㄷㅒㅎㅏ여 구처ㅣ혀으里 기슐

덕성 여자대학교 도서관에서는 주로 도서뚱특과 기증, 서무업무, 국가 근로생 관리를 담당했

습니다. 시스템은 DLi2였고 보통 일주일 에 500˜ 1,000권 정도를 등록합니다. 등록 시 가장 중

요시하는 것은 희먕도서를 빨리 등록하는 것과 도서관의 규정상에 어긋나는 도서를 등록하지

않는 것입 니다. 희먕도서는 이용자의 필요성Oi 높은 도서라서 입수유무도 주마다 확인했습니

다.

기증도서를 등톡한 享 도서관 규정에 맞지 않거나 복본이 많은 이유로 등록하지 않은 도서

와 정기간행물들은 따로 모아서 1년 에 한번 3˜4일 동안 도서관내에서 책 나눔 행사를 진행하

는Efl 2년 동안 담당했습니다.

등록 업무는 혼자 했는데 2년차에 전례 없이 한 번에 약 3전 권을 기증받은 적이 있습니다.

이는 연간 기증 권수에 육뱍했습니다. 그리고 기증자는 어떤 도서를 기증했는지 알고 싶다고

기증한 도서의 정보를 정 리해서 졔공해달라고 했습니다. 기존에 파일을 보내달라는 기증자가

없었고 한번 시작하게 되면 다른 기증자의 요구도 받아들여야 해서 내부적으로 논의를 했습

니 다.

논의 끝에 제가 맡게 되었지만 그 시기가 계약 만료에서 불과 벚 개월 전이라 후임자에게

색임을 전가하지 않기 위해 주 단위로 쟉업을 계휙했습니다. 먼저 국내서, 일서, 양서, 연속간

행물, 고서 등으로 나눈 후 100권 썩 검수툴 했습니다. 고서는 사학과 교수님과 몇 차례 만나

면서 항쩨 작업을 했습니다. 일서가 가장 방대했는데 대부분이 나스스메 소세키의 작품이고 쇼

와시대의 도서였습니다. 이에 학교에 유용한 자료가 될 수 있다고 판단해서 전부 등록했습니

다. 수 전권을 단기에 등록하면서 파일화 하는 것은 쉬운 일이 아니었지만 앞으료 새로운 일

을 하게 되어노뽀 豈—全—요모느一즈上쏘갚울초  Oil 게 주었습 니 다.

2
7딴딴제㎎ ∶ 

술홉¼를堊륨골ㅣ 
큰무기간

직위(직잭) : 계약직
2016.04.01.

2° 17.02.28

담 당업 무 × 실저1 븐얻○I 당당芯ㅑ여 수행했뎐 업무와 실척어I

〔ㅒㅎㅏ어 구 쳐! 쩍 으室 7I술

ㅏ했습 니 다. 대출 업 무에서

놓니다. 시스템은 Tulip이

절학, 문학 등의 도서도

이 많아서 국외사이트를

i逐土뾰—코쑈으⊥」으드호壁오

서울시 럽 대학교 법 :

는 보죤서고 관리,

도서정 리 업 무는 휵
고 법학도서라 대휵

비치한다는 규정 이

보면서 검수했습 니 I

확전문도서관에서는 대쥴, 정 리I 연속간행물을 담듣

상고서 비스, 부재도서 관리를 했습 니다.

L입 과 기증도서, 연속간행물 MARC 기입을 담당했1

L분 360번 EH의 색이었는데 법학과 관련이 있으면

있는데 영어권0l 아닌 프량스, 독일 등으I 국외서들

+. MARC를 처움 UH울 때는 KDε4판을一뜨±르旦끄一畺



로 바뀌게 되었습니ㄷㅏ. 그래서 서가의 절반 이상을 정 리해0ㅑ 되었는뎨 양에 비해 근로생이

명으로 부족하다고 판단했습니ㄷㅏ. 그래서 이용률이 낮아지는 방학 때 다같이 작업할 수 있도

록 시간표를 짜서 서가 정리 작업을 3주 만에 끝냈습니다. 갑자기 규정이 바뀌어서 청구기호

부터 배열까지 쉬운 작업은 아니었지만 기존의 KD⊂4판보다 청구기호가 세분화되어서 이용자

가 자료를 더 명확하게 찾기 쉬울 것 같아 만족스러웠습니다.

연속간행물 관리는 입수, 진 열, 제본작업을 담당했습니다. 이 중 제본작업은 내년에 제본할

연속간행물을 따로 모으고 확인하는 작업 임 니다. 참고서비스는 경 험 이 없어서 미리 이용률이

높은 연속간행물에 대한 정보를 표로 만들어 놓고 데이터베이스 사용법을 익히는 등 대비했

습니다. 데스크에서 업무를 보았기에 학생들파 가까이에 있는 만큼 요구사항도 많이 받았는데

그 중에서 수긍하는 정은 논의를 거쳐 고쳐나갔습니다. 가장 크게 바뀐 점은 분실로 인한 학
생증 재발급시 새로 받은 등록번호를 무조건 중앙도서관에 가서 입 력해야 하는 시스템을 법

학도서관에서도 할 수 있도록 한 것입 니다. 한 학기 동안이나 학부생에서 교수님까지 중앙도

서관이 멀 어서 번거롭다는 이야기를 들어서 과장님께 건의를 드렸고 중앙도서관과 협의 쭈

법 학도서관에 시스템 을 들여 왔습 니 다.

遁∶퓰Ξ于于1二[三ΞΞE: 직위(직책) : 계약직

담당업무 1× 실처l 븐인 0I 당당ㅎㅏ역 수행했 뎐 옅부와 실적 벽I E卄 쫀

’
ㅏ여 구치i적 으료 기술

문래정 보문화도서관에서는 어 린 이실, 종합자료실, 전 산실 을 돌아가면 서 대출, 참고, 연속간행

물, 보존서고, 일 받 엽 람실 관리, 수서목록 작성을 담당하고 있습니다. 그 외로는 실습생 교육,

야간 프로그램 주제 빚 강사 선정, 수익금 관리 등을 합니다. 야간 프로그램은 주1회 하는데

저녁에 올 수 있는 이용자 연령승을 파악한 莩 주제를 선정했고 경력과 강사료 똥을 고려해

서 진행하고 있습니다.

어린 이실은 대출, 참고서비스가 주된 업무이며 어린이 이용툴이 높아 주마다 도서 보수쟉엽

을 일괄적으로 합니다. 어 린 이실 수서목록도 담당하는데 주로 100˜ 900번  대 분류를 군형 있게

작성하고 이용자가 찾았는데 도서관에 없 던 도서들도 메모해두었다가 포함시킵 니다. 영문 도

서의 경우에는 서고가 부족하지만 수학도둑I 내일은 실험왕, 마법전자문∫ 쿠키 런 시리즈 등은

인기가 많아서 잭이 심각하게 닳았을 때는 새로 구입합니다˚

종합자료실에서는 대출 빚 반냠, 보존서고 관리I 연속간행물 제크인, 잭 이음 오류 관리, 잭나

래, 잭 바다 서비스가 주요 업무입 니다. 잭 바다 서비스의 경우 공공도서관 도서는 연제 휫수

가 3회 이상시 당해 연도에 이용 불가가 되는 큰 불이익이 있어서 도서 반납 시 잭바다 흄페

이지 반납 처리를 꼼꼼하게 해야 합니다.

최근에는 서가 공간이 부족해서 공간이용률을 높이는 서가료 교제하고 대출 이용률이 저조

한 도서의 복본은 보존서고로 옮기는 작업을 했습니다.

전자실은 참고서비스, 컴퓨터 및 노트북석 관리, 이용자 모니터 링, DVD 대출 등의 업무를

고 있습니다. 전자실은 이용자수가 가장 적지만 주식, 인 터넷강의, 과제, 연말정산 등의 목적으

오기Oll 문의가 가장 많습니다. 대부분 이용시간이 길 어서 소음, 음식물 뱐입 문제가 빈 번

서 1시 간마다 열람실 모 산실 도



1. 부평구문화재단에 지원한 구제적 인 동기는 푸엇입 니까?

저는 도서관을 선택할 때∫ 제가 가진 능력과 경험들이 직무에 도움이 되고, 이를 통해 조직

과 도서관의 성장에 기여할 수 있는 지를 먼저 생각합니다. ‘구술이 서 말이라도 꿔I어 야 보

배'라는 말이 있듯, 여러 능력과 경험이 있다고 해도 필요로 하는 곳이 아니라면 쓸모없기 〔대
문입 니다. 그러한 이유로 부평구문화재단은 제가 가진 역량과 경험이 가장 잘 발휘될 수 있
는 곳이라고 생각합 니다.

도서관 세 곳에서 수서, 정리, 대출, 근로생 및 봉사자 관리 등을 했던 경험은 입사 후 업무

자로서 제 역할을 하는데 소중한 밑거룝이 될 것입 니다. 부평구문화재단은 여타 공공도서관

과는 다르게 이용자에 대한 관심과 서비스가 높다고 생각합니다. 이용자 서비스를 표준화 시

키고 정기간행물 목록, 추전잭 사이트, 도서 발행 년도 검색 등이 흄페이지에 게시된 사실만

보더라도 쉽게 알 수 있습니다.

전자실 에 근무할 때 DVD가 폐가제로 되어 있어서 영화목록잭자를 비치했는데 영화제목만

으로 어떤 영화인지 알기 어렵 다고 문의가 들어온 적 이 있습니다. 이에 도서관은 공간이 협
소하고 이용자의 연 령승이 다양해서 개가제로 바꾸논 것은 불가하다는 답변 만 내놓았습 니다.

현실적으로 개가제로 바꾸는 건 어렵지만 저도 도서관을 자주 이용하는 입장에서 답변만 하
고 그 후에 바뀌는 점 이 없어서 아쉬웠습니다. 그래서 저는 이용자 서비스 위주의 운영방식

인 부평구문화재단에 지원을 결 심하게 되었습 니다.

장의적 인 부평구문화재단에서 이용자와 도서관을 생각하는 사서가 되도록 노 력 하겠습 니다.

2. 채용분야 직무수행능력을 갖주기 위해 최근 어면 경험과 노력을 하였는지 사례를 중십

으로 기술하고, 어느 정도의 성과를 답성했는지 기술하시오

이전에 컴퓨터 자격증을 위해 공부를 했지만 잠시라도 소홀히 하면 능력은 퇴보한다는 생각

으로 워드 공부를 시작했습니다. 전산실 에서 이용자가 워드에 대한 질문도 하고 도서관 프로

그램 포스터를 만들 때도 사용하는 프로그램이라서 이 번에 배우는 편 이 장기적 인 관점 에서

유용할 것이라고 생각했습니다. 이에 주말에 3시 간씩 도서관에 가서 톱톰이 공부를 하고 있
습 니 다.

또한 제력 관리에도 힘쓰고 있습니다. 구입한 도서 장비 작업, 정배열, 서고 정리 등을 할
〔때와 같이 사서라는 직 업에는 힘쓰는 일이 많습니다. 건강하지 못하면 외양적으로도 믿음직

한 모습이 들지 않고 실제로 일에도 지장이 있기에 아무리 바빠도 주에 4일 은 하루 1시 간씩

자전거 타는 일은 빼먹지 않습니다.

그 덕분에 죄근 2주 몽안 근무하는 도서관 종합자료실에서 정배열 작업을 할 〔때, 낮은 곳

부터 높은 곳까지 순서대로 서가를 배회하는데 졔력 이 많이 소모되는데 운동하는 것보다 힘

들지 않았습 니 
ㄷ



3. 지원분야와 관련된 차볕화된 폰인의 전문성은 무엿인지 구제적으로 기술하시오

이해와 배려로, 다양해지는 이용자의 요구를 만족시키는 서비스 정 신을 가지고 있습 니다.

전 직장인 대학도서관부터 현재의 공공도서관까지, 일 이 한꺼번에 쌓여도 차분하게 처리한

다고 꾸준히 들어왔습니다. 실제로 저는 일이 많거나 다른 직원분이 보기에 이용자가 무리한

요구를 해도 실제로 무리한 요구라고 생각하지 않습니다.

예를 들어 기증 3,000여권의 파일화를 원하는 경우, 전산실에서 엑셀I 파워포인트 사용 방법

얄려달라고 하는 경우, 학교 숙제로 동네에서 일하는 사람의 인 터뷰를 하러 일주일에 20여 명

의 학생들과 학부모들이 왔을 때도 나로 인해 이용자가 무언가를 얻어가고 이로워진 다는 생

각이 들어 흔쾌히 응할 수 있었습니다.

이 전의 두 직장은 대학도서관이고 특정 이용자들만 이용하는 곳이기에

하게 되 뎐 평소 차분하고 긍정적 이라도 어려울 줄 알았는데 의외로 같이

스트레스를 거의 받고 있지 않습니다. 참고서비스를 할 때 어려운 문제는

이라는 가정형 인 답변보다는 시간을 정해서 잠시 기다려달라는 말을 먼저

격이라 처음에는 느리다고 볼 수 있지만 일에 대해 배우는 것을 좋아하고

르게 깨우질 수 있습니다.

도서관에 대한 깊은 관심과 다양한 실무경험을 통해 익힌 이용자 서비스 마인드 등의 역
바 탁으로

'의

기 여하고 싶습 니 다.

4. 부팽구문화재닫 내에서 본인의 직무분야에 대한 역할과 재탄 내 타 기관 빚 부서

와의 상호 협력방안이 무엇인지 본인의 의견을 기술하시오

도서관은 기회의 평등을 주는 곳입 니다. 점 점 과열되는 사교육 열퐁이 부는 우리나라에서,

이와 몽떨 어진 환경 에서 자라는 아이들에게 공교육시스템을 이 어 나걀 수 있도록 하는 곳이

공공도서관입 니다. 아동기에는 차별과 편 견 에서 자유롭기 때문에 다양한 문화와 사람을 인정

수 있도록 교육하는 것이 이루어질 수 있는 시기입 니다. 그러기에 사서는 차별을 해소시

키기 위해 다양한 도서와 독서문화 프로그램으로 지역사회의 발전을 위해 중요한 역할을 맡
습 니 다.

대학 도서관에서 근무할 때 예술학과 교수님 이 도서관 로비에 꽂을 주제로 2달 동안 한지로

만든 설치미술작품을 전시한 적 이 있습니다. 그 후 이용자 게시판에 도서관이 환해져서 좋아

졌다논 긍정적 인 의견들이 쇄도해서 다 같이 보람잤었던 경험 입 니다.

부평 아트센 터에서는 꾸준히 미술작품, 조각과 소조 등의 작품들을 관내나 밖에 전시합니다.

집 앞에서 문화예술을 향유하는 것을 목표료 샴고 있으니 동네에 있는 도서관에 전시한다면

주민들이 멀리 가지 않고도 일상 속에서 예술을 즐길 수 있습니다.

공공도서관에서 일

입사한 분들에 비해

해걸할 수 있을 것
합니다. 신중한 성

메모하는 습관으로
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개인정보 수집 ■ 이용 동의서

성 명 백 지 선

생 년월 일 1 991 .09. 10

주 소
경기도 부천시 오정구 여월동 여월휴멈시아 3단지

31 1 동 1005호
연 락 처

(휴
 대 전 화)

01 0*8763¨  1 370

수집 하는

개인 정보 항목

성 명, 주민등록번호 ,

자격·경 력 서항 , 병 역 사항

주소, 연 락처 ,

등 채용 관련 항목

개인 정 보의

수집 및 이용목적
채용 제한사유 해당여부, 채용심 사 관련 확인

개인 정 보의

보유 및 이용기간
채용 관련 목적을 달성 尊 폐기

개인 정보 제공

동의 거부 권리 및
똥의 거부에 따른

불이익 lㅙ 용

■ 개인정보 수집 동의를 거부하실 수 있습니다 .

■ 다만, 동의하지 않을 경우 일정이 지연되거나 채용심사 대상에서

제외됩 ιㅢ 다 .

■ 채용에 필요한 개인정보는 채용업무 이외의 다른 목적으로 사용

되지 않습니 다 .

■ 사진은 부정 방지를 위한 본인확인 용도로만 이용됩 lㅢ 다 .

개인 정보의 수집 및 이용목적 에 동의하십 lㅢ 까?(핸室르뽀L으里쑈)

동의함(○ ) 동의하지 않음( )

성 명

2018년 P 월그5 일

봐직선 (인 蠱 서 명)


