
▢ 추진기간: 2022. 01. 01. ~ 2022. 12. 31.

▢ 평가방법: 정량평가, 정성평가, 혼합

▢ 평가지표: 5개 분야, 32개 항목

▢ 평가등급: 나

▢ 평가항목별 평가점수

-2023년도(2022년도 실적기준) - 

대표이사 직무수행계획 달성현황

평가영역 평가부문 세부 평가항목 유형 배점 득점(100)

경영관리

리더십

전략

  1) 경영층의 리더십 정성 6.0 83

  2) 전략경영 정성 6.0 77

경영시스템

  1) 조직･인사관리의 적정성 정성 4.0 76

  2) 지원기능인력 비율 정량 1.0 100

  3) 관리직 비율 정량 1.0 100

  4) 외부전문가 구성 및 참여율 정량 1.0 100

  5) 임･직원 교육실적 정량 1.0 50

  6) 채용비리 방지 정량 -1.5 -0.5

  7) 블라인드 채용 도입 여부 정량 -1.0 -

  8) 재무관리의 적정성 정성 5.0 78

  9) 자체수입률 정량 1.0 100

  10) 일반관리비 충당률 정량 1.0 100

  11) 복리후생비 집행 및 공개 정량 1.0 91

  12) 업무추진비 집행 및 공개 정량 1.0 100

  13) 조달계약실적 정량 1.0 100

  14) 인건비 인상률 준수 정량 1.0 20

  15) 경영실적평가 성과급 운영의 적정성 정량 1.0 100

경영성과 

주요사업   1) 사업성과 적절성 정성 7.0 80

경영효율

성과

  1) 공연･전시･교육 공간 가동실적 정량 3.0 84

  2) 문화예술 향유 정량 4.0 100

  3) 문화예술 지원 정량 2.0 100

  4) 문화복지 정량 1.0 100

  5) 문화예술교육 정량 4.0 100



  6) 도서관 회원등록 수 정량 1.0 89

  7) 도서 대출 건수 정량 1.0 78

  8) 정보자원 협력서비스(상호대차) 실적 정량 1.0 100

  9) 책 읽는 부평 운영실적 정량 2.0 100

  10) 청소년수련관 가동실적 정량 1.0 100

  11) 청소년수련관 교육프로그램 운영실적 정량 2.0 100

  12) 청소년성문화센터 상담(컨설팅) 실적 정량 1.0 100

  13) 청소년성문화센터 교육프로그램 운영실적 정량 2.0 70

고객만족도   1) 고객만족도 조사 결과 정량 10.0 94

최종 평가 점수 86.10


