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대표이사 직무수행계획 달성현황

 m 추진기간: 2018.01.01. ~ 2018.12.31.

 m 평가방법: 정성평가

 m 평가지표: 6개 분야, 25개 항목

 m 평가등급: A등급

 m 평가항목별 평가점수 

경영목표 평가항목 배점 평가점수

부평구문화재단 

경영시스템 구축

8.24

중장기 비전 및 전략개발 2 1.60

발전적 조직문화 구축 2 1.70

합리적인 인사시스템 운영 2 1.80

효율적인 재정 운영 2 1.40

고객만족도 제고 2 1.74

생활문화 활성화를 

통한 구민의 문화적 

삶의 질 제고

21.54

생활문화센터 운영시스템 개발 6 5.40

생활문화센터 지역주민 활동공간 제공 6 5.70

생활문화 동호회 DB구축 및 네트워크 구축 6 5.22

생활문화 프로그램 발굴 및 운영 6 5.22

지역문화자원의 발굴 

및 창의적 재생산을 

통한 문화역량 강화11

지역밀착형 문화행사 개발 및 브랜드화 6 5.40

당신의 아름다운 시절 레퍼토리화 6 5.60

지속가능한 

지역문화생태계 구축

14.1

지역주민 참여프로그램 및 문화예술교육 확대 3 2.70

지역 청년문화 기획자 발굴 및 협업프로그램 추진 3 2.70

지역예술가·단체 창작 활성화 3 2.70

부평구립예술단 역량 및 브랜드 강화 3 3.00

지역문화예술인 역량강화 3 3.00



경영목표 평가항목 배점 평가점수

부평구문화재단 

마케팅 강화

12.39

부평구문화재단 기관 인지도 및 브랜드 제고 3 2.49

후원회 및 문화나비 운영 4 3.60

부평아트센터 공연세분화 전략 3 2.70

회원제 운영 및 회원관리 시스템 구축 4 3.60

문화특화지역 

조성사업을 통한 

음악도시 부평 구현

22.6

음악도시 조성사업 민관 거버넌스 구축 5 4.85

음악산업 전문인력 양성을 통한 지역인재 발굴 5 4.00

음악교육을 통한 지속가능한 음악도시 기반조성 5 4.25

유휴공간을 활용한 음악동네 만들기 5 5.00

아카이브 구축 사업 5 4.50

계 100 89.87


